Resultado Ci lo Colectivo 2016 SERVUI REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA Res, Exenta N° 319 DEL 21.2.2017
EQUIPO N¢ 1-DEPTO. PROGRAMACION Y CONTROL- DEPTO. TECNICO-COORDINACION PMG-CDC
F de (! 1. Considera el Presupuesto Ejecutar al menos el
j al 31 de |vigente de cierre, con la 99,1% del presupuesto
al 31 del afio P de los 32, ional vigente de
de diciembre. 2016/(Total recursos|34.07 y 35 , tanto en el cierre del afio 2016.
del presupuesto de |presupuesto como en la
cierre del afio ejecucion, dado que no se
1)*100 consideran gasto. % 991 100 10% 99,40% 20553.146| 29705014  10% No hay,
F de los |(Si de los 1. Para el caso de los Cumplir con un
p &t P de los FSVy FSEV, s6lo  |promedio anual de 70%
se consideraran los proyectos |del registro de visitas
del b del de i de de
de las CNT, técnica de
gi de del registro |PIS y CZR. 2. Se obras a en
visitas de ITO en |de visitas ITO en el |solo PPPF grupales. 3. Se ejecucion de los
ol sistema GOMO proy en |pl
P 12) j todos los proy (FSEV,
realizadas a los que ap. en los si F8V
proy en con un avance fisico mayora |PPPF Grupal). % 840 12 30% 92%. 1101 12 30% No hay.
ejecucion de los 0% y menor @ 100%, y que no
programas estén paralizados. 4. El avance
Habitacionales fisico corresponde al avance
(FSEV, FSV ingresado por el ITO y
construccion y |ratificado por el supervisor
PPPF Grupal) |(Avance Acumulado Actual)
F taje de de la El cumplimiento de la matriz Cumplir al menos el
de PGC se obtiene del resultado  |90% de la matriz del
la matriz PGC b en ol de cada meta PGC, |Plan de Gestién de
Serviu del afio  |indicador de cada  (la ponderacién de cada meta  |Calidad.
20186. meta de la matriz se informara % 90 100 30% 99% 689 700 30% No hay,
PGC/Sumatoria de (mediante oficio DITEC
la ponderacion de
cada indicador
PGCY'100
F jo de (R No hay. Solicitar la
dela a identificacion
cartera de identificar al 31 de presupuestaria antes
proyectos marzo del afio del 31 de marzo del
vigentes de 2016/Total recursos afio 2016 de a lo
marzo que de la cartera de menos el 70% de los
con proy vigente recursos de la cartera % 90 100 30% 92,30% 5.101.316 5.525.682 30% No hay.
solicitud de de marzo del de proyectos vigente
identificacion 20186)*100 de marzo 2016
presupuestaria (subtitulo 31)
antes del 31 de
Marzo del afio
2016
Porcentaje de Cumplimiento Global Equipo N*1 100%
F je de i por D Ll Equipo N* 1 ( no se incluye p de ya que no B%

(1) Los valores del

yD se

en miles de pesos.




Resultado Convenio Colectivo 2016 SERVUI REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
Res. Exenta N° 319 DEL 21.2.2017

EQUIPO N° 2-DEPTOQ. ADMINISTRACION Y FINANZAS

Nombre Formula de 5 Unidad de Denominad Ponderacia | ReoMA90 |y merador Denominad " Varobpeiiry
heg toul Nota Técnica Meta afio 2017 Medid Numerador efectivo 1 1 Gumplimienta  Incumplimi
Indicador caleuto edida or n 2016 M ordv) pondersde ento

Porcentaje |(Recursos 1. Considera el Ejecutar al

de ji d P vigente de |menos el 99,1%
(] 31de cierre, con la o del

to del afio de los it 32, 34.07 |p P

|ejecutado |2016/(Total y 35, tanto en el gi ig
al 31 de |recursos del presupuesto como en la | de cierre del
presup de 6n, dado que no se |afio 2016,

clerre del afio |consideran gasto.
t))*100

1 % 99,1 100 10% 99,40% (28.553.146)29.705.014 10% No hay.

Parcentaje de |(N° de acuerdos onsiderardn los acuerdot Cumplir al menos el

acuerdos cumplidos #e establezcan en las reuniones | 80% de los
on entre ¢/ 01.01.del afio t | acuerdos
o8 en Mesa  |la Mesa Gremial y 31.10.del afto t, y cuyo plazo de |comprometidos en
Gremial Bipartita cumplimiento esté dentro del afio |la Mesa Gremial
Blpartita | Regional/N® total de |t. Bipartita Reglonal
2 Reglonal con la participacion % 80 100 30% 100% 4 4 30% No hay.
P! on de representante(s)
Ia Mesa Gremial de la Asociacion de
Bipartita Regional Funcionarios y el
del afo t)*100 (a) Reglonal
SERVIU Magallanes.
Paorcentaje de |(N° de nuevos El Programa de Induccién cuenta |Aplicar el Programa
con los sigulentes etapas: de Induccion al
nuevos I'l enel General menos al 80% de los
ingresados  |periodo enero- general de la labor del MINVU / | nuevos funcionarios

erlodo |octubre de 2016 en |Deberes y Derechos
e calidad juridica de | Funcionarios). sInduccién en el

octubre de  |planta, contratay  [Puesto de Trabajo (Aspectos

2016 en con de latarea n calidad juridica de
calidad total 3 Jefatura | planta, contratay
juridica de de nuevos (se considera para puestos que |honorarios en el
planta, funcionarios tlenen personal a cargo). SERVIU Magallanes.

contrata y Ingresados en el
honorarios | periodo enero-

con octubre de 2016 en
participacién |calidad Juridi

enel planta, contratay
3 Programa do. [ honeraries]*100 % 80 100 30% 100% 2 2| 30% No hay.
Induccién
Paorcentaje de |(N° de 1. El plan anual de capacitacion | Ejecutar al menos el
del conysin  |90% de las
ejecutadas  |Plan Anual de costo. 2. La meta mide
del Plan a3 de
4 Anual de ejecutadas/N° de | diclembre del afto 2016, 3.-EI Plan % 90 100/ 30% 100,00% 6 8| 30% No hay.
anual de debe ser
2016, on bado por Exenta
ol plan anual de por la direccion del Servicio.
capacitacion del afto
Porcentaje de Ci Global Equipo N°2 100%
Porcentaje de incremento por Desempefio colectivo Equipo N° 2 ( no se incluye porcentaje de excedentes ya que no corresponde) 8%
(1) Los valores del N dor y dor se en miles de pesos.



Resultado Convenio Colectivo 2016 SERVUI REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
Res. Exenta N° 319 DEL 21.2.2017

EQUIPO N° 3-DEPTO. JURIDICO Y DEPTO OPERACIONES HABITACIONALES Y DELEGACION NATALES Y SIAC-OIRS Y SECRETARIA DIRECCION Y CONTRALORIA
INTERNA Y COORDINACION ENTIDAD PATROCINANTE.

Nombre 5 Resultags . b
Fdrmaln de sitbita Nota Teenioa Mot fio S04 7 Uniad de  Numprador | Benominad’ Ponduracis itative Nunvorador  Denomind Clmrinie
Indigador Mogdida extimido  of ostimado n Fore 1) ot RNkt

Causadp
incusnpliminity.

Porcentaje |(Recursos 1. Considera el Ejecutar al
de j al 31 de |Presup vigente de |menos el 99,1%
presupuest; del afio |cierre, con la excepcion |del presupuesto
] 2016/(Total de los subtitulos 32, regional vigente
d del 34.07y 35, tanto en el |de cierre del
al 31 de p P de p P como en la |afio 2016.
1 | diciembre. |cierre del afio |ejecucion, dado que no % 99,1 100 10% 99,40% | 29.553.146| 20.705.014  10% No hay.
t))*100 se consideran gasto.
Porcentaje de [ (N° de acuerdos Se consideraran los acuerdos Cumplir al menos el
acuerdos cumplidos que se establezcan en las 80% de los
enla entre el
os enMesa (Mesa Gremial Bipartita |01.01.del afio ty 31.10.del aflo t, | comprometidos en
Gremial Reglonal/N° total de Y cuyo plazo de cumplimiento |la Mesa Gremial
Bipartita acuerdos esté dentro del afto t. Blpartita Regional
2 |Reglonal comprometidos en la con la participacién % 80! 100 30% 100% 4 4 30% No hay.
cumplidos Mesa Gremial Bipartita de representante(s)
Reglonal del afio t)*100 de |a Asoclacion de
Funclonarios y el
Director(a) Reglonal
SERVIU Magallanes.
Calificar el N° de proyectos en la Se considera “calificar” la Calificar ol 100% de
100% de linea del Programa de acclon valuar un proyecto, |proyectos
proyectos Proteccién al Patrimonio [ que puede dejar un proyecto | Identificados por la
Identificados |Familiar, para viviendas |en Estado de Aprobado, SEREMI, como
porla en barrios del Programa |Rechazado o Con demanda para el
SEREM|, "Quiero mi Barrlo" de la |Observaciones; segun lo 210 2016 en |2 linea
como actual medida dispuesto en el Art. 24 bis del | del Programa de
demanda 27A, del PPPF. - Se Proteccién al
para el afio total de nlo familiar,
2016 enla por la SEREMI..." |para viviendas en
linea del por la SEREMI, en Ia los tipos de proyectos qu barrios
Programa de |linea del Programa de Programa "Quiero
Proteccién al | Proteccion al Patrimonio mi Barrio" de la
3 Patrimonio  Familiar, para viviendas |segun la Resolucién SEREMI | actual medida % 0o 100 0% 100% 84 8 30% No hay.
Familiar, para |en barrios del Programa |respectiva, y que ingresen presidencial 27A.
viviendas en | "Quiero mi Barrio" de la | hasta ¢/ 01.12-2016. - S no
barrios del actual medida existe Interés o disponibilidad
Il 27A)100 de PSAT o EP para elaborar
“Quiero mi estos proyectos seréin
Barrio" de la elaborados por SERVIU EP.
actual medida
presidencial
27A.
Porcentaje de en [Se vélldas las Asignar el 95% de
recursos ¢l afio 2016 en subsidios | fluctuaciones, debido al los recursos en
asignados de Programas traspaso de recursos entre Programas
para la region | habitaclonales D. 8. N° 1,| lineas de atencién, que habitacionales D. S.
en Programas|DS 49 y Programa de | pudieran requerirsey N°1,D.849y
i6n al dentro delafio.+  |Programa de
s D.S.N°1,D.|Familiar/Recursos Para el tltimo trimestre del afio | Proteccién al
849y definidos para la regién |2016, se considerardn como Patrimonio Familiar.
Programa de |en el Programa de ‘comprometidos los recursos
Proteccién al | Subsidios afio 2016, en | que involucren a los
Patrimonio los Programas postulantes habl
4 Famillaren | habitaclonales D. 8. N° 1,| alcanza a emitirse |a respectiva
procescsce: |D840yProgramade |Resclucién. -La % 95% 100|  30% 100,00%| 1.029.916|  939.087(  30% No hay.
(2) |seleccion de [Proteccién al Patrimonio | contabilizacién de recursos
| postulacione |Familiar)*100 Incluye Subsidios y Asistencia
s afo 2016. Técnica via subsidios y
asistencia técnica.
Porcentaje de Cumplimiento global Equipo N°3 100%
F je de il por D Equipo N° 3 (No se incluye porcentaje de d ya que no corr 8%
(1) Los valores del N yD i se en miles de pesos.

{2) La meta 4 se modifico de un 95% a un 80% aprobado por Resolucién Exenta N° 2894 del 30.12.2016



Identificacion Equipo de

Trabajo

Nombre
Encargado de
Equipo

NUMERO DE EQUIPOS DEL CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO SERVIU MAGALLANES 2016

Jefe Equipo

N° de Personas por
Equipo

N? Metas
Comprometidas

Porcentaje de
cumplimiento global
metas por equipo

de

Porcentaje de
incremento por
desempeno colectivo por

Total Nimero de
funcionarios
Institucion

Equipo N°1: Jorge Negron Jefe Depto.
Depto.Programacion y Castro Programacion y 23 4 100% 8% 71
Control -Depto. Tecnico Control
Equipo N° 2 :Depto. José Camelio Jefe Depto.
Administracion y Finanzas |[Thomsen Administracion y
Plasnzas 23 4 100% 8% 71
Equipo N° 3 : Depto. Rolando Lizana |Jefe Depto. Juridico
Juridico-Depto. Hartgen
Operaciones
Habitacionales-Delegacion
Natales-SIAC-OIRS- 25 4 100% 8% 71
Secretaria Direccion-
Contraloria Interna-
Coordinacion Entidad
Patrocinante
Total General Institucion 71 12 100% 8%

(1) no se incluye porcentaje de excedentes ya que no corresponde




